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П P O T O K O Л № 1 

Онлайн-опитування членів 

наглядової ради комунального 

підприємства Нетішинської міської 

ради «Благоустрій» 

 

м. Нетішин 20 лютого 2023 року 

 

 

Реєстр присутніх: 

 

Зіновій АЙБІН 

Олег КОМІСАРОВ  

Андрій МЕЛЬНИК  

Ольга ПИЛИПЧУК  

Олександр ШЕЛЕСТ  

Петро АЛЕКСЮК  

 

Відсутні: Андрій СЕМЕНОВИЧ  

 

Секретар ведення протоколу: Ольга ПИЛИПЧУК 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Про погодження розміру винагороди директору КП НМР «Благоустрій» Кондрацькому 

Віктору Антоновичу за результатами роботи за IV квартал 2022 року. 

2. Про погодження розміру винагороди директору КП НМР «Благоустрій» Кондрацькому 

Віктору Антоновичу за результатами роботи за 2022 рік. 

 

 

СЛУХАЛИ по-першому питанню: 

1. Пилипчук О.В., яка запропонувала проголосувати за погодження розміру 

винагороди директору КП НМР «Благоустрій» Кондрацькому Віктору Антоновичу за 

результатами роботи за ІV квартал 2022 року. 

 

1.1.погодити в розмірі 3 (три) посадових оклади 

 

Голосували: 

«ЗА» - 2 «ПРОТИ» - 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 2 

1.2.погодити в розмірі 2 (два) посадових оклади 

 

Голосували: 
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«ЗА» - 0 «ПРОТИ» - 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

1.3.погодити в розмірі 1 (одного) посадового окладу 

Голосували: 

«ЗА» - 1 «ПРОТИ» - 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

1.4.не погодити 

 

Голосували: 

«ЗА» - 1 «ПРОТИ» - 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

1.5.свій варіант 

 

Голосували: 

«ЗА» - 0 «ПРОТИ» - 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Рішення не набрали простої більшості голосів членів наглядової ради, які беруть 

участь у засіданні. 

 

СЛУХАЛИ по-другому питанню: 

1. Пилипчук О.В., яка запропонувала проголосувати за погодження розміру винагороди 

директору КП НМР «Благоустрій» Кондрацькому Віктору Антоновичу за результатами 

роботи за 2022 рік. 

 

1.1.погодити в розмірі 3 (три) посадових оклади 

 

Голосували: 

«ЗА» - 4 «ПРОТИ» - 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

1.2.погодити в розмірі 2 (два) посадових оклади 

 

Голосували: 

«ЗА» - 0 «ПРОТИ» - 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

1.3.погодити в розмірі 1 (одного) посадового окладу 

Голосували: 

«ЗА» - 1 «ПРОТИ» - 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

1.4.не погодити 

 

Голосували: 

«ЗА» - 1 «ПРОТИ» - 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

1.5.свій варіант 

 

Голосували: 
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«ЗА» - 0 «ПРОТИ» - 0 «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

 

УХВАЛИЛИ: 

2. Погодити розмір винагороди директору КП НМР «Благоустрій» Кондрацькому 

Віктору Антоновичу за результатами роботи за 2022 рік у розмірі 3 (трьох) посадових окладів. 
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